
Le plan de formation est bien plus 

qu’une simple formalité administrative: 

c’est un outil de management très 

efficace! Prenez le temps de réfléchir 

à votre plan de formation et vous 

ferez un grand pas en avant vers un 

plus grand rendement dans votre 

entreprise.

Qu’est-ce qu’un plan de formation?
Un plan de formation vous permet de dresser la carte des 
besoins formatifs de votre entreprise pour l’année à venir.

Le plan de formation et la convention collective 
de travail
La CCT oblige toute entreprise occupant au 
moins 15 travailleurs à introduire un plan de 
formation. Ce plan de formation donne droit à 
un crédit-formation.
Pour composer votre propre plan de for-
mation, vous pouvez vous baser sur le plan 
fourni en annexe. Comme il se subdivise en 
catégories et sous-catégories, il est très facile 
à compléter.

Un must pour tous les employeurs
Les employeurs qui occupent moins de 15 
travailleurs ont également tout intérêt à éta-
blir un plan de formation. Garantissez un vrai 
retour sur investissement des formations en 
établissant une radioscopie des compétences 
de votre personnel. Vous enverrez ainsi vos 
collaborateurs au bon moment à la formation 
qui correspond parfaitement aux besoins 
identifiés. Les formations suivies en dehors 
d’un planning réfléchi sont souvent synony-
mes de perte de temps. C’est non seulement 
dommage, mais aussi préjudiciable à votre 
entreprise. Car, de nos jours, une entreprise florissante et 
compétitive passe par la formation permanente.

Un plan de formation, ça paie!
Un plan de formation donne droit à une prime de 5 euros par 
heure de formation (soit 40 euros par jour). Il doit toutefois 
s’agir d’une formation agréée par EDUCAM. 

D’autres questions sur le plan de 
formation?
Contactez votre account manager pour bénéfi-
cier gratuitement de ses conseils 
et de son aide (tél. 02 778 63 30 ou
info@educam.be).

Besoin de plus d’exemplaires? Rendez-
vous sur www.educam.be!  
N’hésitez pas à vous rendre sur 
www.educam.be pour télécharger le plan de 
formation et l’imprimer autant de fois que 
vous le souhaitez. Vous y trouverez également 
une version Excel que vous pouvez compléter 
directement sur ordinateur. Nous attirons votre 
attention sur le fait que votre plan de forma-
tion doit être envoyé par courrier à EDUCAM 
pour le 15 février 2010 au plus tard.

EDUCAM
Avenue J. Bordet 164
1140 Bruxelles

Le plan doit être signé de la 
main de l’employeur et des 
membres de l’éventuel conseil 
d’entreprise.

Envoyez votre

plan de formation 

signé à EDUCAM 

pour le 15 Février 

au plus tard



Un plan de formation rentable 
en quatre étapes

Examinez vos besoins formatifs

Pour identifier vos besoins, il suffit de vous poser quelques questions ciblées.  

Qu’est-ce qui a changé ou qu’est-ce qui va changer dans l’entreprise et qui nécessite une 
formation?  Quelques exemples: votre entreprise élargit son champ d’action, vous embau-
chez du personnel, vos procédures changent.

De quelle formation chaque travailleur individuel a-t-il besoin?  Pensez aux manquements 
constatés. Mais demandez-vous aussi ce dont un travailleur a besoin pour rester à niveau. 
Si les compétences techniques sont les plus évidentes, d’autres capacités et qualités 
sont également indispensables pour être efficace: orientation clientèle, communication 
avec les collègues, coaching et gestion des membres de l’équipe, maîtrise du travail sur 
ordinateur...

Toutes les formations du plan de l’année dernière ont-elles été réalisées?  Reprogrammez 
éventuellement les cours qui n’ont pas pu être suivis l’année passée.

Etablissez un calendrier des formations

Le catalogue des formations d’EDUCAM est idéal pour composer votre calendrier. 
Le catalogue vous propose un aperçu de l’offre d’EDUCAM. Il s’articule autour de trois 
catégories: (1) les formations techniques, (2) les formations non techniques et (3) les 
conseils de formation et de gestion de carrière.
Vous ne trouvez pas la formation que vous cherchez dans le catalogue, ou vous ne 
savez pas exactement quel type de formation peut répondre à un besoin spécifique? 
N’hésitez pas à contacter EDUCAM pour un conseil gratuit. Vous pouvez commander 
votre catalogue gratuit (tél. 02 778 63 30 – info@educam.be) ou le consulter en ligne sur  
www.educam.be.

Complétez le plan de formation

Cochez les formations de votre choix dans la liste ci-jointe, en mentionnant le nombre 
d’ouvriers qui suivront la formation et la période qui vous agrée. Pour tout complément 
d’information sur le programme des cours, rendez-vous sur le site web d’Educam, 
consultez le catalogue des formations ou composez le 02 778 63 30.

Parcourez votre plan de formation et évaluez-le

Examinez votre plan d’un œil critique et demandez-vous s’il colle à vos besoins réels. 
Consultez vos collaborateurs pour connaître leurs éventuelles demandes complémentai-
res. Si nécessaire, ajustez votre plan en fonction de cette évaluation et transmettez-le à 
EDUCAM.
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Envoyez votre

plan de formation 

signé à EDUCAM 

pour le 15 Février 

au plus tard



entreprises de garage 
& carrosserie

Plan de formation 2010
pour le secteur automobile (cp 112 – 149.02)

Envoyez votre

plan de formation 

signé à EDUCAM 

pour le 15 Février 

au plus tard



Plan de formation 2010
Entreprises de garage & carrosserie

Données d’identification

Nom de la société

Rue + numéro

Code postal

Localité

Nombre de salariés 

Nombre d’ouvriers

N° de Commission paritaire 

Personne de contact 

Fonction

Tél.  

fax

E-mail

N° ONSS 

N° de TVA  

Signature du responsable Date Cachet de l’entreprise

N’oubliez pas 

de signer votre 

plan de formation!



Intitulé de la formation Nombre 
de jours

Nombre 
d’ouvriers

Opérateur de 
formation Période programmée

MAINTENANCE-REPARATION

ELECTRICITE - ELECTRONIQUE

❏ Réseaux de communication M2M 2 EDUCAM

❏ SD Actuateurs 1 EDUCAM

❏ SD Mesures électriques 1 EDUCAM

❏ SD Lecture de schémas 1 EDUCAM

❏ SD Mesure des signaux électroniques 1 EDUCAM

❏ SD Capteurs 1 EDUCAM

❏ Nouveaux systèmes 1 EDUCAM

❏ Gestion des lampes témoins 1 EDUCAM

❏ Remplacement de composants électroniques 1 EDUCAM

❏ Autres:

DIAGNOSTIC

❏ SD Diagnostic 1 EDUCAM

❏ Diagnostic gestion moteur essence 1 EDUCAM

❏ Diagnostic gestion moteur diesel 1 EDUCAM

❏ Accès à l'info techn.: de l'EOBD à Internet 1 EDUCAM

❏ Autres:

CONFORT & SECURITE

❏ Radio - Navigation - GSM 1 EDUCAM

❏ Verrouillage centralisé et systèmes d’immobilisation 1 EDUCAM

❏ Systèmes de confort: évolution 1 EDUCAM

❏ SD Système de verrouillage central 1 EDUCAM

❏ SD Systèmes d'immobilisation 1 EDUCAM

❏ Climatisation: fonctionnement et entretien 2 EDUCAM

❏ Climatisation: analyse et recherche de pannes 2 EDUCAM

❏ Climatisation: évolution 1 EDUCAM

❏ Systèmes de sécurité passive 1 EDUCAM

❏ Pose de Systèmes Audio et Amplification 2 EDUCAM

❏ Technologie d’éclairage et de visibilité 1 EDUCAM

❏ Autres:

GROUPE MOTOPROPULSEUR

❏ Systèmes antipollution 1 EDUCAM

❏ Injection d’essence 2 EDUCAM

❏ Injection directe d'essence 1 EDUCAM

❏ Systèmes additionnels pour moteurs à essence 1 EDUCAM

❏ Systèmes d’allumage pour moteurs à essence 1 EDUCAM

❏ Injecteurs-pompes/traitement gaz échappement 1 EDUCAM

❏ Commonrail 2 EDUCAM

❏ Technologie diesel et gestion électronique 2 EDUCAM

❏ Pompes d’injection diesel électroniques 1 EDUCAM

❏ Filtres à particules 1 EDUCAM

❏ Analyse de puissance diesel 1 EDUCAM

❏ Autre:

AUTRES

❏ Découvrez la technique automobile 2 EDUCAM

❏ Autres:

ENTREPRISES DE GARAGE



Intitulé de la formation Nombre 
de jours

Nombre 
d’ouvriers

Opérateur de 
formation Période programmée

CARROSSERIE-PEINTURE

TOLERIE

❏ Aluminium 2 EDUCAM

❏ Réparation d’éléments synthétiques 1 EDUCAM

❏ Techniques de soudure 2 EDUCAM

❏ Nouvelles techniques de soudure 2 EDUCAM

❏ Vitres remplacement-réparations 1 EDUCAM

❏ Vitres remplacement-réparations > 3,5T 1 EDUCAM

❏ Débosselage sans peinture niveau 1 3 EDUCAM

❏ Débosselage sans peinture niveau 2 2 EDUCAM

❏ Techniques de débosselage 2 EDUCAM

❏ Polissage 1 EDUCAM

❏ Smart repair pour réceptionnaires 1 EDUCAM

❏ Autres:

peinture

❏ Autres:

MAINTENANCE-REPARATION

ELECTRICITE - ELECTRONIQUE

❏ Equipement électrique et électronique 3 EDUCAM

❏ Gestion des lampes témoins 1 EDUCAM

❏ Autres:

CONFORT & SECURITE

❏ Climatisation pour carrossiers 1 EDUCAM

❏ Autres:

PARTIE ROULANTE

❏ Géométrie pour carrossiers 1 EDUCAM

AUTRES

❏ Découvrez la technique automobile 2 EDUCAM

❏ Autres:

Intitulé de la formation Nombre 
de jours

Nombre 
d’ouvriers

Opérateur de 
formation Période programmée

MAINTENANCE-REPARATION

PARTIE ROULANTE

❏ ABS-ASR-ESP 2 EDUCAM

❏ Pneus: évolution 1 EDUCAM

❏ Pneus et roues 2 EDUCAM

❏ Système de freinage conventionnel 2 EDUCAM

❏ Amortisseurs 2 EDUCAM

❏ Géométrie et alignement des roues 2 EDUCAM

❏ Autres:

CARROSSERIE

SPECIALISTES DU PNEU

Ceci est une image du besoin de formation au sein de votre entreprise. 
En vue de l’obtention du soutien sectoriel, chaque formation doit faire l’objet d’une 
demande séparée adressée à EDUCAM.
Rappelez-vous : que le plan de formation doit être déposé chez EDUCAM 
pour le 15 février 2010
et qu’EDUCAM  peut vous aider à rédiger votre plan et à le mettre en œuvre. 
Appelez le (02)778 63 30.

Conformément aux dispositions de la loi du 12 décem-
bre 1998 relative à la protection de la vie privée des 
personnes naturelles nous vous informons que vos 
données personnelles sont traitées par l’asbl EDUCAM. 
Le traitement de ces données se fait dans le cadre 
de la mission de certification de l’asbl EDUCAM, con-
formément à la CCT. Vous disposez du droit de consul-
tation et de correction de vos données personnelles.


