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Opleidingsplan 2010

voor de metaalaanverwante sectoren

(PC 142.01 - 149.04)

Het opleidingsplan is veel
meer dan een administratieve
formaliteit: het is een doeltreffend

managementinstrument! Stel uw

opleidingsplan doordacht op en u

zet een belangrijke stap naar meer

zakelijk succes.

Wat is een opleidingsplan?
Met een opleidingsplan brengt u de opleidingsbehoeften
van uw onderneming voor het komende jaar in kaart.

Het opleidingsplan en de Collectieve
Arbeidsovereenkomst

Volgens de CAOQ is elke onderneming uit Paritair Comité
149.04 verplicht om een opleidingsplan in te dienen als
ze minstens 15 werknemers tewerkstelt. Dit opleidings-
plan geeft recht op vormingskrediet. De bedrijven uit
PC 142.01 zijn niet verplicht om een opleidingsplan in te
dienen.

Het bijgevoegde plan kunt u als basis gebruiken. Door zijn
onderverdeling in categorieén en subcategorieén is het
gemakkelijk in te vullen.

Een must voor alle werkgevers

Ook wie minder dan 15 werknemers tewerkstelt, heeft alle
belang bij een opleidingsplan. Door de vorming van uw per-
soneel uit te stippelen laat u de opleidingen écht renderen:
u stuurt uw werknemers op het juiste moment naar precies
die cursus die aansluit bij de behoeften. Opleidingen zonder
doordachte planning zijn vaak louter tijdverspilling. Dat is
niet alleen jammer, maar ook schadelijk voor uw bedrijf.
Want succesvol en competitief ondernemen vereist de dag
van vandaag permanente bijscholing.

Een opleidingsplan wordt financieel beloond

Een opleidingsplan geeft recht op een premie per vor-
mingsuur. Het moet dan wel gaan over een opleiding die
door EDUCAM is goedgekeurd. Voor meer uitleg over
de financiéle ondersteuning, neem contact op met uw
EDUCAM account manager.

Hebt u nog vragen over het
opleidingsplan?

Neem contact op met uw account
manager voor gratis advies en
ondersteuning (tel. 02 778 63 30 of
info@educam.be).

Bijkomende exemplaren op
www.educam.be

Op www.educam.be kunt u bijkomende
exemplaren van het opleidingsplan down-
loaden. U vindt er ook een Excel-versie die
u elektronisch kunt invullen. Let op: uw
opleidingsplan moet ingediend worden bij
EDUCAM per post voor 15 februari 2010.

EDUCAM
J. Bordetlaan 164
1140 Brussel

Het plan moet eigenhandig
ondertekend worden door de
werkgever en daarnaast door de
leden van de eventuele onder-
nemingsraad.
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In& STAPPEN naar

een goed opleidingsplan

Sta stil bij uw opleidingsbehoeften

Uw opleidingsbehoeften achterhaalt u door gerichte vragen te stellen.

Wat in het bedrijf is veranderd of gaat veranderen en maakt opleiding noodzakelijk?
Enkele voorbeelden: uw bedrijf neemt nieuwe opdrachten aan, personeel wordt aange-
worven, werkprocedures veranderen.

Welke vorming heeft elke werknemer afzonderlijk nodig?

Denk hierbij aan vastgestelde tekorten. Maar vraag u ook af wat de werknemer nodig
heeft om bij te blijven. Technische kennis is het meest vanzelfsprekend, maar om efficiént
te kunnen werken zijn ook andere vaardigheden nodig: klantgericht denken, goed com-
municeren met de collega’s, de mensen uit het eigen team coachen en aansturen, goed
leren werken met computer, ...

Zijn alle opleidingen uit het opleidingsplan van vorig jaar gerealiseerd?
De cursussen die vorig jaar niet konden doorgaan, moet u allicht opnieuw programmeren.

Stel een opleidingskalender op

De EDUCAM-opleidingscatalogus is ideaal om uw opleidingskalender samen te stellen.
In de catalogus vindt u een greep uit het aanbod van EDUCAM. Dat is verdeeld over drie
categorieén: (1) technische opleidingen, (2] niet-technische opleidingen en (3) opleidings-
en loopbaanadvies.

Vindt u in de catalogus niet die opleiding die u zoekt of weet u niet goed welk type opleiding
u aan een opleidingsbehoefte moet koppelen? Neem in dat geval contact op met EDUCAM
voor gratis advies. Het is altijd mogelijk om een opleiding op maat samen te stellen.

U kunt de catalogus gratis bestellen (tel. 02 778 63 30 - info@educam.be) of online con-
sulteren op www.educam.be.

Vul het opleidingsplan in

De opleidingstypes zijn gegeven. Meer informatie over de diverse opleidingen die
EDUCAM u biedt, vindt u op www.educam.be, in de opleidingscatalogus of op het nummer
02 778 63 30 van EDUCAM.

Wij helpen u graag en gratis bij de opmaak van uw opleidingsplan.

Overloop uw opleidingsplan en evalueer het

pidE Kijk kritisch naar uw plan en vraag u af of het in overeenstemming is met uw feitelijke
[ == behoeftes. Bekijk met uw werknemers of zij bijkomende opleidingsvragen hebben. Stuur
1L het plan na deze evaluatie zo nodig bij en bezorg het aan EDUCAM.

EeEDucCAM



