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van 20 januari 2022 
 Convention collective de travail 

du 20 janvier 2022 
   

WERKBAAR WERK   TRAVAIL FAISABLE  
   

HOOFDSTUK I. – Toepassingsgebied  CHAPITRE I. – Champ d’application 
   
Art. 1.  Article 1er.  
   
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van               
toepassing op de werkgevers en arbeiders van de         
ondernemingen die ressorteren onder de bevoegdheid 
van het Paritair Subcomité voor de terugwinning van    
metalen. 

 La présente convention collective de travail s’applique 
aux employeurs et aux ouvriers des entreprises relevant 
de la compétence de la Sous-commission paritaire pour 
la récupération des métaux.  

   
Voor de toepassing van deze collectieve                           
arbeidsovereenkomst wordt onder “arbeiders” verstaan 
de mannelijke en vrouwelijke werklieden. 

 Pour l’application de la présente convention collective 
de travail, on entend par "ouvriers", les ouvriers et les 
ouvrières. 

   
HOOFDSTUK II. – Sectoraal model werkbaar werk   CHAPITRE II. – Modèle sectoriel du travail faisable 

   
Art. 2. Werkbaar werk  Art. 2. Travail faisable 
   
De ondernemingen kunnen onderzoeken welke    
maatregelen kunnen worden genomen om de           
werkbaarheid binnen de onderneming te verhogen en 
houden hierbij in het bijzonder rekening met de volgende 
thema’s: stress en burn-out, ergonomie, competentie-
beleid en talentontwikkeling, opleidingsmogelijkheden 
voor werknemers en werkgevers, tewerkstelling oudere 
arbeiders verhogen, instroom arbeiders bevorderen. 

 Les entreprises peuvent examiner quelles mesures    
peuvent être prises afin d’accroître la faisabilité du    
travail au sein de l’entreprise, tout en tenant compte 
des thèmes suivants: stress et burnout, ergonomie,         
politique de compétences et de développement des       
talents, possibilités de formation pour les travailleurs et 
les employeurs, comment accroître l’emploi des          
travailleurs âgés, comment favoriser l’arrivée de      
nouveaux ouvriers dans le secteur. 

   
In ondernemingen met een vakbondsafvaardiging, kan 
dit onderzoek gebeuren in overleg met de bevoegde 
overlegorganen van de onderneming. In ondernemingen 
zonder vakbondsafvaardiging kan dit onderzoek samen 
met de arbeiders gebeuren. 

 Dans les entreprises avec une délégation syndicale, 
cette enquête peut se faire en concertation avec les     
organes de concertation compétents de l’entreprise. 
Dans les entreprises sans délégation syndicale, cette 
enquête peut se faire en concertation avec les ouvriers. 

   
Art. 3. Peterschap   Art. 3 Tutorat  
   
§ 1. Elke onderneming heeft recht op één peterschaps-
opleiding, georganiseerd door EDUCAM en die voor de 
arbeiders onder het Vlaams Opleidingsverlof/Betaald 
Educatief Verlof valt.  

 § 1. Chaque entreprise a droit à une formation au        
tutorat organisée par EDUCAM. Pour les ouvriers, celle-
ci relève du Congé de Formation Flamand/Congé     
Éducation Payé. 

   
Ook de werkgever die instaat voor het peterschap, heeft  L’employeur en charge du tutorat a également le droit 
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recht op een peterschapsopleiding, georganiseerd door 
EDUCAM.  

de suivre une formation au tutorat, organisée par  
EDUCAM. 

   
Voor de toepassing van bovenstaande is de onderneming 
de juridische entiteit. 

 Aux fins de ce qui précède, l'entreprise est l'entité       
juridique. 

   
De bovenstaande opleiding geeft geen aanleiding tot het 
vormingskrediet. 

 La formation mentionnée ci-dessus ne donne pas 
droit à un crédit de formation. 

   
§ 2. In het kader van de peterschapsopleiding kan er in 
overleg tussen de werkgever en de peter voorzien     
worden in 1 terugkommoment. Voor dit terugkom-
moment wordt aan de werkgever een vormingskrediet   
toegekend van 100 euro voor een terugkommoment van 
8 uur en 50 euro voor een terugkommoment van 4 uur.  

 § 2. Dans le cadre de la formation au tutorat et en    
concertation avec l’employeur, le parrain a droit à une   
remise à niveau. Pour une remise à niveau de 8 heures, 
un crédit de formation de 100 euros est accordé à 
l’employeur. Pour une remise à niveau de 4 heures, un 
crédit de formation de 50 euros est accordé à 
l’employeur.  

   
Indien de werkgever instaat voor het peterschap is er 
voor het terugkeermoment geen recht op het vormings-
krediet. 

 Si l’employeur est en charge du tutorat, il n’y a pas de 
droit à un crédit de formation pour une remise à niveau. 

   
Art. 4. – Duur  Art. 4. – Durée 
   
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking 
op 1 januari 2022 en wordt gesloten voor onbepaalde 
duur. 

 La présente convention collective de travail entre en vi-
gueur le 1er janvier 2022 et est conclue pour une durée 
indéterminée. 

   
Zij kan door één van de partijen worden opgezegd mits 
een opzegging van drie maanden wordt betekend bij een 
ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter 
van het Paritair Subcomité voor de terugwinning van   
metalen en aan de ondertekenende partijen. 

 Elle peut être dénoncée par une des parties moyennant 
un préavis de trois mois, notifié par lettre              
recommandée à la poste, adressée au président de la 
Sous-commission paritaire pour la récupération de 
métaux, ainsi qu'à toutes les parties signataires. 

   
 

 
   
   
   
   

 


