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TRIAAL LEREN

1. Wat is het?
2. Schooljaar 2023 - 2024
3. Lessons learned




Duaal leren: het uitgangspunt
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Triaal leren: een meerwaarde voor jongere en
sector
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Kwaliteit van de aanvullende opleiding & trainingen

Meerwaarde voor de concessies, de scholen en de
lerenden

Vinden en behouden van de beste talenten

Waarom
met Triaal
leren
beginnen? Cofinanclering

Het imago van het merk ondersteunen

Multi-certificering



Triaal leren: rol van de actoren

Aanvullende opleidingen van de sector

‘ en het merk

Certificering van de sector en het merk

Importeur/ Erkenning van de ondernemingen
Groep (EDUCAM)

EDUCAM —

Theorie- en praktijkopleidingen
(basis) -

Officieel diploma

Inschrijving van de jongere op
school

Praktijkopleiding
Lerende ' Attitudevorming
Contractondertekening lerende /
bedrijf

Opleidings-
operator



Concept: "Triaal leren”

School / Opleidingscentrum Aanvullende opleidingen

Algemene opleidingen Praktijkopleiding Opleiding "Merk"
Theorieopleiding Houding en gedrag Opleiding "EDUCAM"
Basispraktijkopleiding

Alternerend leren Alternerend leren +/- 10 dagen/schooljaar
Stage Stage
Erkend diploma Kwalificering Merk

Officieel attest (werkzoekenden) Sectoraal certificaat



Partners — Vlaanderen en
Brussel (NL)
2 of 3 schooljaren

Voltijdse scholen in het Z\> \ Vlaamse
Duaal leren (& \ overheid
Centra voor deeltijds \

onderwijs

Syntra's



Partners — Wallonié en
Brussel (FR)
2- 3 schooljaren

Opérateurs actifs en
alternance :

IFAPME/ SFPME - EFP

CEFA

IFAPME
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FEDERATION

WALLONIE-BRUXELLES




Partner — Ostbelgien
3 schooljaren

ZAWM Eupen

IAWM




Partners — andere mogelijkheid
Variabele duur en periodes

Opleiding Werkzoekenden

FOREM BRUXELLES
formation FORMATION
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Niveau 1

Merk
* "Welcome to « Merk X » day

e Starterprogramma voor technici van het merk
(Merkkeuze)

EDUCAM
* Veiligheid en gedrag— 1 dag

Veiligheid en milieu — 1 dag
Onderhoud — 1 dag

Elektrische schakelingen — 1 dag
HEV 1 -1 dag
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Niveau 2

Merk
* Opleidingen “Merk X”
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EDUCAM

* Toegepaste meettechnieken — 1 dag

* Banden en Wielen —1 dag (blended)

* Geometrie — 1 dag (blended)

* Airco: werking en onderhoud- 1 dag (blended)
e Clim certificering— 1 dag

» Sectorale certificering « Onderhoudsmecanicien »



Niveau 3

Merk
* Opleidingen “Merk X”

EDUCAM
* Motormanagement — 3 dagen (blended)
* HEV 2 -2 dagen

» Sectorale certificering « Polyvalent Mecanicien»



Wie doet wat? {\

Erkenning EDUCAM contacteren
Een lerende aanwerven

De lerende onthalen

De lerende opleiden

De lerende vrijstellen voor
bijkomende opleidingen

educam

De erkenningsprocedure beheren

De bijkomende opleidingen organiseren
en realiseren

De lerenden certificeren

Het project coérdineren met de invoerder
en de opleidingscentra

De lerende inschrijven

De lerende informeren over triaal leren,
de voortgang bevorderen

De lerende opleiden

De leertijd van de lerende in het bedrijf
opvolgen

w2 De lerende vrijstellen voor bijkomende
opleidingen (uitzonderlijk)
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De opleidingen « Merk »
organiseren en verzorgen
De kwalificeringen « Merk"

Een bedrijf vinden

Zich inschrijven in een
opleidingscentrum
Opleiding volgen! (bedriff,

opleidingscentra, « Merk », organiseren
EDUCAM) Het project co6rdineren met
EDUCAM en de concessies

De verplaatsingen van de
Jjongeren organiseren



Deelnemende merken

* Mercedes Belgium sinds 2017-2018 D’Ieteren

e D’leteren:

A: Start phase met BAG 2022-2023 Mercedes-Benz
B: D’ieteren net 2023-2024

e Scania Belgium : 2023-2024
* Schyns Groep (Stellantis) : 2022-2023

Schyns
SCANIA



Lessons learned

A. Positieve effecten

 Eerste vaststellingen: integratiegraad (vast contract) in het netwerk: 87% van de cursisten die de opleiding
afronden!

* 100% van de dealers blijven elk jaar aan het project deelnemen.
* Meerderheid van deelnemende kandidaten zijn enthousiast.
* De band tussen mentor en kandidaat wordt versterkt.

e Merken ontwikkelen een betere visie op en inzicht in de wereld van onderwijs en opleiding.



Lessons learned

B. Aandachtspunten ter verbetering

* De vlotheid en intensiteit van de communicatie tussen het merk en het netwerk spelen een doorslaggevende
rol en vereisen een duidelijke HR-investering.

* Triaal leren wordt niet altijd juist begrepen door de scholen.
* De mobiliteit van de kandidaten is cruciaal voor het succes van Triaal.

* Over de motivatie en de houding van de verschillende betrokkenen (kandidaat, mentor, partners) moet
regelmatig feedback worden gegeven.

* De jaarlijkse planning van de opleidingen: de voorbereiding, uitvoering en follow-up vereisen een speciale
voorbereiding van het opleidingsprogramma en hier ook een duidelijk HR-investering.



