
RAPPORTAGE OUTPLACEMENT 
PARITAIR COMITE VOOR HET KOETSWERK 

 
 

OUTPLACEMENTBUREAU 
 
…………………………………………………………………………………………………... (naam en rechtsvorm)  
met maatschappelijke zetel te ……………………………………………………………………………………...,  
vertegenwoordigd door ……………………………………………………………….. (naam/hoedanigheid)  
te contacteren via …………………..…………. (contactpersoon) via mail ............................... en 
telefoon ...................................................... .  

 
 
Het outplacementbureau verklaart de onderstaande begunstigde en opdrachtgever te 
hebben begeleid.  
 
BEGUNSTIGDE  
 
…………………………………………………………………………………………………………... (naam 
arbeider/arbeidster), geboren op ………………………………………………………te ………………………… 
(geboorteplaats) en ……………………………………………………………..… (rijkregisternummer).   
 
 
OPDRACHTGEVER  
 
Naam en rechtsvorm van de onderneming: 
.................................................................................................................................................... 
Identificatie (KBO-nummer) van de onderneming: 
………………………………………………................................ 
Adres van de onderneming: 
.................................................................................................................................................... 
Identificatie (vestigingsnummer) van de vestiging waarvoor het outplacement wordt 
uitgevoerd: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Adres van de vestiging: 
.................................................................................................................................................... 
Vertegenwoordigd door (naam, voornaam en hoedanigheid) 
.................................................................................................................................................... 
 
RAPPORTAGE OUTPLACEMENTBUREAU  
 

1. Geef een omschrijving van de inhoud van het door de desbetreffende arbeider 
gevolgde outplacementtraject en de opvolging ervan.  
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2. Geef een omschrijving van de begeleiding van de desbetreffende werkgever.  
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3. Was de locatie voor de outplacementbegeleiding vlot bereikbaarheid voor de 
desbetreffende arbeider? Waarom wel/niet?  

 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 



.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
 

4. Wenst de arbeider in het paritair comité voor het koetswerk tewerkgesteld te blijven? 
*JA of *NEEN (*schrap wat niet past).  

 
5. Indien JA op vraag 4, werd er een professioneel profiel van de betrokkene opgemaakt 

en heeft dit geleid tot een loopbaan- en opleidingsplan ? Waarom wel/niet?   
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6. Indien JA op vraag 4, is de arbeider op de hoogte gesteld dat hij/zij zijn cv kan 
publiceren op de sectorale jobsites? Welke jobsites werden hem/haar meegedeeld?  
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.................................................................................................................................................... 



.................................................................................................................................................... 
 
 

7. BIJLAGEN 
 

Duid de bijlage(n) aan.  
 

� Lijst van ondernemingen waarvoor arbeiders in het paritair comité voor het koetswerk 
of arbeiders die een gelijkaardig profiel hebben, werden begeleid 

� Loopbaan en vormingsplan 
� Lijst van de mogelijke locaties voor outplacement. 

 
 
Voor het outplacementbureau ……………………………………………………………………………………….… 
        
*         
 
 
 
(*handtekening)          
 
…………………………………………. (*datum) 
 
…………………………………………. (*naam en hoedanigheid)      
 
 
 
 
Per mail op te sturen naar outplacement@educam.be met vermelding van het onderwerp 

‘Rapportage outplacement PC 149.02’ 
 

mailto:outplacement@educam.be

